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Rheolwr Cymru
Disgrifiad Swydd

Teitl Swydd Rheolwr Cymru

Lleoliad Yn y cartref yn bennaf, a disgwylir llawer o deithio i ddarparu rhaglenni (telir
costau gan MyBnk), a hefyd i Hyb y De.

Hyd y Swydd Parhaol, Llawn Amser.
Adrodd i Rheolwr Ardal — De a Chymru
Cyflog £32,000 - £35,000 ynghyd a phecyn buddion a chyllideb hyfforddi

Dyddiadau pwysig| Sesiwn wybodaeth am y rél: 28ain o Fawrth 17:30

Microsoft Teams

https://events.teams.microsoft.com/event/effaf074-427b-4d18-b856-
340e30fef4cl@f45d5e98-0be7-4ce9-af5d-cfc0638df88c

Dyddiad Cau: 09/04/2024

Cyfweliadau: 15eg, 17eg a 19eg Ebrill 2024

Cefndir

Mae MyBnk yn elusen ledled y DU sy'n darparu rhaglenni addysg ariannol dan arweiniad arbenigwyr i rai
5-25 oed. Ein cenhadaeth yw galluogi pobl ifanc i fod yn gyfrifol am eu dyfodol trwy ddod ag arian yn fyw
trwy raglenni arloesol, effeithiol ac egniol. Rydym yn darparu i unrhyw un ond yn cadw ffocws ar y rhai
mewn angen. Mae hyn yn golygu ein bod yn ceisio targedu:

e Plant ysgol a gallu ariannol isel — sydd angen cymorth fwyaf.
e Oedolion ifanc sydd a'r angen mwyaf — y rhai na allant fforddio camgymeriadau.

Mae ein hymchwil yn dangos mai’r amser gorau i wneud gwahaniaeth yw:

e Gyda'r ifanc iawn a phan fydd arferion yn cael eu gosod.
e 11-16 oed pan fyddwch yn ymgysylltu fwyfwy ag arian ac yn paratoi ar gyfer y dyfodol.
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e Pob oedolyn ifanc sy'n dechrau annibyniaeth ac sy'n gwneud dewisiadau, nawr.

Rydym yn sefydliad sy'n tyfu; ym mhob ystyr o'r gair ac mae'r dyfodol i ni yn mynd i fod yn gyffrous ac
addawol iawn.

Y RO
Pwrpas cyffredinol y rol

Yn rhan o'n Cyfarwyddiaeth Rhaglenni a Chyflawni, mae ein rheolwyr rhanbarthol yn gyfrifol am
gyflwyno ein rhaglenni yn y maes hwnnw ac am adeiladu twf cynaliadwy MyBnk yn eu hardal ac
weithiau, yn yr ardaloedd cyfagos.

Mewn meysydd newydd, mae hon yn rél hybrid sy’n gyfrifol am sicrhau twf MyBnk a chyflawni ein
rhaglenni nes ein bod yn barod i recriwtio staff cyflawni ychwanegol.

O ran agwedd cyflawni'r rél — rydym yn wirioneddol falch o ansawdd yr hyfforddwyr rydym yn eu llogi
yn MyBnk; mae gennym gymysgedd da o bobl gan gynnwys cyn-athrawon cynradd ac uwchradd a
gweithwyr ieuenctid. Byddwch yn ymuno a thim rhagorol sy'n gwybod eu stwff felly bydd digon o
gyfle i chi ddysgu ac i chi roi adborth ar ble y gallai ein rhaglenni wella. Nid oes angen ichi fod yn
arbenigwr ar addysg ariannol eisoes; byddwn yn dysgu popeth sydd angen i chi ei wybod.

Ochr yn ochr a chyflwyno, byddwch chi'n gyfrifol am dyfu ein presenoldeb, ym mhob ystyr, yn y maes
rydych chi'n gweithio ynddo. Gallai hyn amrywio'n fawr o ymgysylltu & chyllidwyr i'n cynrychioli mewn
digwyddiadau polisi lleol. Byddwch yn rhywun sydd eisoes yn adnabod yr ardal yn eithaf da ac a all
fod ar flaen y gad wrth sefydlu MyBnk ar draws yr ardal. Ymhen amser, byddwch yn rheoli tim sy'n
tyfu.

Rydym am i'r bobl orau oll ymuno & ni sy'n cael eu cyffroi gan yr holl gyfleoedd y gall elusen gynyddol
eu cynnig i chi ac sy'n barod i rannu eu harbenigedd gyda ni i helpu MyBnk i gyrraedd hyd yn oed

mwy o bobl ifanc ac oedolion trwy bopeth a wnawn.

Cyfrifoldebau Allweddol

Cysylltiadau allanol

o Sefydlu MyBnk fel darparwr rhaglenni addysg ariannol yn eich ardal.
e Adeiladu rhwydweithiau a fydd yn darparu amrywiaeth o gyfleoedd i MyBnk yn:

o Adeiladu cyfeiriadau ar gyfer cyfranogwyr y rhaglen
o Meithrin dylanwad lleol gyda rhanddeiliaid allweddol (gan weithio gyda’n tim polisi)
o Cefnogi codi arian yn lleol (gan weithio gyda'n tim codi arian)

e Body llysgennad gorau ar gyfer ein gwaith i bob rhanddeiliad allanol gan gynnwys pobl
ifanc, partneriaid cyflawni, gwleidyddion, cyllidwyr, y wasg, y gymuned addysg ehangach,
awdurdodau lleol ac yn y blaen.

Cyflwyno'r rhaglen
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e Cyflwyno cyfres o raglenni MyBnk mewn amrywiaeth o leoliadau i gefnogi’r gwaith o gyflawni ein
cynllun busnes a Chynllun Cyflawni’r Cyfarwyddiaethau Rhaglenni a Chyflawni.

e Arwain datblygiad gwybodaeth bynciol sy'n benodol i genedl.

e Cyflwyno i fframwaith addysg ac achredu MyBnk gan sicrhau bod pobl ifanc yn cael y cyfle gwych i
gyflawni canlyniadau'r rhaglen.

e Addasu eich cyflwyniad i ddiwallu anghenion a gofynion dysgu dysgwyr amrywiol — yn aml yn
meddwl ar eich traed ac yn hyblyg i'r hyn sy'n digwydd yn yr ystafell.

e Cwblhau'r holl brosesau MyBnk sy'n ymwneud &'n gwaith cyflwyno.

e Buddsoddi eich amser yn eich datblygiad eich hun drwy ddysgu oddi wrth eich cydweithwyr a
mireinio eich crefft cyflwyno.

Datblygu rhaglen

e Defnyddio eich mewnwelediad a'ch profiad i helpu i gefnogi newidiadau i'n rhaglenni cyfredol mewn
ffordd strwythuredig a meddylgar.

e Cefnogi MyBnk i ymgysylltu & phobl ifanc i helpu i ddatblygu ein rhaglenni wrth i ni symud y
sefydliad i feddylfryd cyd-greu.

e Cymryd perchnogaeth dros addasu a datblygu rhaglenni gan ystyried y gwahanol anghenion
darparu ar draws y wlad a chaniatau i amrywiaeth o feddw! ffynnu.

e Cefnogi MyBnk i arloesi mewn meysydd rhaglen newydd sy'n helpu i gyflawni ein cenhadaeth.
Gweithio ar draws MyBnk
o Gweithio gyda chydweithwyr ar draws y wlad wrth i ni barhau i ddatblygu a thyfu'r sefydliad.

o Cyfrannu at feysydd o’r sefydliad sydd ‘y tu allan’ i’'ch ffocws uniongyrchol gan weithredu fel cwnsler
dibynadwy i'r rhai mewn rolau neu dimau sy’n wahanol i’ch un chi.

o Ymgorfforwch eich hun yn y sefydliad — gan gydnabod mai eich strategaeth a'n cynllun busnes chi
sydd i'w cyflawni a bod ein diwylliant wedi'i siapio gyda chi a gennych chi.

o Cydymffurfio & holl brosesau rheoli MyBnk — gan ein helpu i wneud y gwaith gorau y gallwch.
Bydd angen meistrolaeth rhugl ar Saesneg a'r hawl i weithio yn y DU.

Fel gyda phob rél yn MyBnk, mae'r disgrifiad swydd hwn yn amlinellu cyfrifoldebau, gofynion ac agweddau
allweddol y rél. Nid yw'n rhestr gyflawn o dasgau y mae angen eu cwblhau ac mae MyBnk yn cadw'r hawl i
ddiwygio'r disgrifiad swydd wrth i'r r6l a'r sefydliad ddatblygu.

Yn naturiol, mae natur ein gwaith yn golygu y bydd angen gweithio y tu allan i'n horiau craidd o bryd i'w
gilydd a bydd amser i fiwrdd yn cael ei ddarparu ar eu cyfer.

Manyleb Person

Rydym am sicrhau bod ein staff yn cynrychioli’r bobl ifanc y maent yn eu cefnogi fel y gallant ddarparu
cyfleoedd addysg ystyrlon, dilys. Felly rydym yn annog ceisiadau gan y rhai sydd a phrofiad byw o
anfantais. Ni fydd MyBnk yn gwahaniaethu, gan sicrhau bod pob ymgeisydd yn cael ei asesu yn unol &'i
allu i gyflawni'r r6l yn unig.
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Nid oes angen i chi fod yn arbenigwr mewn addysg ariannol. Byddwn yn darparu'r holl hyfforddiant sydd ei
angen arnoch. Mae cyfleoedd hefyd i ymgymryd & hyfforddiant achrededig ffurfiol.

Bydd angen i chi ddangos:

Profiad
e Profiad o wybodaeth a rhwydweithiau yn eich ardal sy'n golygu y gallwch chi ddechrau gweithio.
e Profiad o lansio a thyfu rhaglen neu sefydliad mewn ardal.
e Profiad amlwg o gyflwyno addysg, hyfforddiant a/neu waith allgymorth arall.

e Profiad amlwg o weithio gyda phobl ifanc a/neu oedolion gan gynnwys oedolion mewn perygl neu
agored i niwed.

e Dangos lefel uchel o faterion sy'n effeithio ar bobl ifanc amrywiol.

e Profiad amlwg o'ch ymrwymiad eich hun i ddysgu a datblygu.
Sgiliau a galluoedd

e Arddull cyflwyno hyderus a deniadol.

e Y galluiaddasu eich arddull cyflwyno i amrywiaeth o gyd-destunau.

e Yn gallu gweithio'n annibynnol ac yn ymreolaethol o fewn y ffiniau a osodwyd gan MyBnk a'ch
rheolwr.

¢ Rhwydweithio medrus sydd a llygad am gyfleoedd — gan sylwi ar feysydd twf posibl ar gyfer MyBnk.
Gwybodaeth
e Ymrwymiad diwyro i gydraddoldeb ac amrywiaeth wedi'i blethu i'ch holl waith.

e Ymwybyddiaeth ac, yn ddelfrydol, dealltwriaeth o sut mae ffactorau cymdeithasol a sefyllfaol yn
effeithio ar y bobl rydym yn eu gwasanaethu.

e Diddordeb brwd yn lles pobl ifanc.

e Dealltwriaeth o dirwedd addysgol ffurfiol a/neu anffurfiol y DU.

e Dealltwriaeth o'r ardal leol yr ydych yn byw ac yn gweithio ynddi.
e Dealltwriaeth o addysgeg dysgu.

e Dealltwriaeth o bwysigrwydd monitro a gwerthuso rhaglenni.

Mae'r swydd hon yn amodol ar eirdaon boddhaol, a rhaid i un ohonynt fod gan eich cyflogwr presennol neu
fwyaf diweddar, a gwiriadau DBS.

Budd-daliadau

Mae MyBnk yn cynnig y buddion canlynol:
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o 25 diwrnod y flwyddyn o wyliau blynyddol, cyfwerth ag amser llawn pro rata (ynghyd a gwyliau
banc) a gwyliau Nadolig-Blwyddyn Newydd wedi'u hamserlennu.

o Cynllun pensiwn.

o Yswiriant diogelu incwm.

o Yswiriant marwolaeth mewn gwasanaeth.

o Cynllun beicio i'r gwaith.

o Lwfans hyfforddi blynyddol.

o Absenoldeb a thal mamolaeth, tadolaeth a mabwysiadu da.
o Polisi gweithio hyblyg.

o Benthyciadau tocyn tymor.

Cynwysoldeb

Mae MyBnk yn ymroddedig i adeiladu diwylliant cynhwysol ac amgylchedd gwaith sy'n hyrwyddo
ymdeimlad o ddiogelwch a pherthyn er mwyn i'n staff deimlo eu bod yn cael eu cefnogi i gyflawni eu
potensial.

Gwyddom fod rhagor i fynd. Yn 2020, sefydlodd MyBnk Bwyllgor Gwrth-Hiliaeth, a weithiodd gyda'r
tim MyBnk ehangach i gyflwyno camau gweithredu ac argymhellion ar draws y cwmni i sicrhau ein
bod yn gwrando, yn dysgu ac yn esblygu’n gyson i gael gwared ar hiliaeth o bob math a mynd i’r
afael & hi. Yn 2022, fe wnaethom greu pwyllgor Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant dan
arweiniad staff i barhau ac adeiladu ar y gwaith hwn.

Ni fydd MyBnk yn gwahaniaethu’n uniongyrchol nac yn anuniongyrchol ar sail hil, cenedligrwydd,
tarddiad ethnig, rhyw, statws priodasol, beichiogrwydd, oedran, anabledd, cyfeiriadedd rhywiol,
ailbennu rhywedd, ethnigrwydd, niwroamrywiaeth a chredoau diwylliannol neu grefyddol. Gwneir
addasiadau rhesymol i'r broses recriwtio i sicrhau na fydd unrhyw ymgeisydd dan anfantais oherwydd
ei anabledd.

Proses ymgeisio

Anfonwch CV a llythyr eglurhaol i jobs@mybnk.org gyda'r teitl e-bost “Rheolwr Cymru”. Nodwch
hefyd a oes angen unrhyw addasiadau arnoch drwy gydol y broses recriwtio.

Unrhyw gwestiynau?

Os oes gennych gwestiynau pellach am y rél hon, cysylltwch a Laura Ellis, Rheolwr Ardal — De a
Chymru (laura.ellis@mybnk.org)
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