UNLIMITED

Oifigear lonmhais
Pasgan Neach-tagraidh

Mu dheidhinn Unlimited

Tha Unlimited na bhuidheann coimiseanaidh a tha fo stiuir daoine air a bheil ciorram.
Bidh sinn a’ coimiseanadh obair iongantach bho luchd-ealain ciorramach a bhios ag
atharrachadh agus a’ toirt dubhlan dhan t-saoghal.

Bidh sinn a’ taiceadh, a’ maoineachadh agus a’ brosnachadh obair ur le luchd-ealain
ciorramach, as leth luchd-amhairc Breatannach is eadar-naiseanta. Tha sinn air ar
maoineachadh le Comhairle Ealain Shasainn, Comhairle Ealain na Cuimrigh,
Combhairle Bhreatainn, Alba Chruthachail, Fidelity Foundation agus Paul Hamlyn
Foundation.

Bho 2013, thug sinn taic do 521 luchd-ealain. Tha maoinean de £6.5 millean againn.
Tha an obair aca air luchd-amhairc de chorr is coig millean duine a ruigsinn. Mar sin
dheth, is sinne as motha a tha a’ toirt taic do luchd-ealain ciorramach air feadh an t-
saoghail.

Tha sinn nar Buidheann Phroiseactan Naiseanta aig Combhairle Ealain Shasainn 2023 -
27. Leughar barrachd mu na tha seo a’ ciallachadh dhuinn an seo.

Tha sinn air leth mar bhuidheann. Tha sinn ag obair thar na RA gu léir anns gach raon
ealain, a’ dearbhadh gu bheil luchd-ealain ciorramach, ann an da-riribh, gun
chriochan.

Leis na th" ann de dhubhlain shoisealta is phoilitigeach an-drasta, tha sinn den
bheachd gu bheil obair luchd-ealain ciorramach cho riatanach s a bha i riamh. Le
bhith a’ leantainn ar leirsinn agus a’ cumail ri ar luachan, bidh pairt againn ann an


http://bit.ly/3WHiB5E

ath-shlanachadh is teachd-am cultarach, soisealta is eaconamach na roinne ealain,
anns an RA agus gu h-eadar-naiseanta.

Leis gu bheil sgioba is bord trasnach (intersectional) fo stitir luchd-ciorraim againn,
tha dealas oirnn airson co-ionannachd is iomadachd, chan ann a-mhain a bhith a’
bruidhinn orra, ach gan cur an gniomh ann an da-riribh.

Tha priomh-oifis ur againn ann an Wakefield, ach tha an sgioba sgapte air feadh na
RA, mar sin dheth, gabhaidh an obair seo deanamh bho naisean sam bith san RA.

Tha Unlimited fo stitir bord luchd-urrais (92% dhiubh a tha nan luchd-ciorraim an-
drasta). Tha sgioba de 17 buill againn an-drasta (82% dhiubh comharraichte mar
luchd-ciorraim aig a bheil feuman ruigsinneachd no suidheachaidhean slainte
maireannach). Leughar barrachd mu ar sgioba agus bord an seo.

Ar misean

Bidh Unlimited a' coimiseanadh obair iongantach bho luchd-ealain ciorramach gus
an dean an roinn chultarail gu leir an leithid cheudna. Atharraichidh agus bheir an
obair seo dubhlan dhan t-saoghal.

Tha ceithir luachan againn:
e Is sinne Unlimited
e Tha sinn a’ cur luach air Cothromas
e Tha sinn a’ cur luach air Luchd-ealain
o Tha sinn Radaigeach

Is ann dhan bhord, luchd-obrach, neo-eisimeilich, luchd-ealain, luchd-caidreibh,
agus cach ris an ceangail sinn, a tha ar misean is luachan. Ni sinn cinnteach gu bheil
iad aig cridhe na bhios sinn a’ deanamh agus dhen doigh anns am bi sinn ga
dhéanamh.

Tha coig dualan nar cuid obrach.

Bidh sinn A’ COIMISEANADH luchd-ealain ciorramach airson ATHARRACHADH a
dhéanamh.

Bidh sinn A" TAICEADH agus A’ LEASACHADH na roinne agus ga CEANGAL ri luchd-
ealain ciorramach.
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Bidh sinn A’ TAICEADH agus A’ LEASACHADH na roinne agus ga CEANGAL ri luchd-
ealain ciorramach.

Gheibhear barrachd fiosrachaidh an seo.

lon-ghabhalachd, iomadachd agus ruigsinneachd

Tha gaol againn air ion-ghabhalachd agus cuiridh sinn luach air fein-fhiosrachadh
anns gach riochd a ghabhas e.

Thathar gu sonraichte a’ brosnachadh dhaoine bhon mhor-chuid chruinneil*, a tha
LGBTQIA+, ciorramach** agus/no a tha bhon chlas obrach no cul-raointean soisio-
eaconamach iosal.

* Gabhaidh seo a-steach ach chan ann a-mhain, daoine de dhualchas Dubh
Charibeanach is Afraganach, Aisianach a Deas 's an Ear 's an Ear-dheas 's an lar,
Arabach, Laideannach, ludhach, Roma agus Luchd-siubhail Eireannach.

** Gabhaidh seo a-steach ach chan ann a-mhain, feadhainn a chomharraicheas iad
fhein mar luchd-ciorraim, mar dhaoine le suidheachaidhean slainte maireannach,
mar eisimpleir, bhodhar, Bodhar, nitiro-eagsamhail no a thaobh feuman
ruigsinneachd ceangailte ri an slainte.

Chan eil daoine bho na buidhnean seo air an riochdachadh gu ledr fhathast sna h-
ealainean gu naiseanta, agus tha run againne dubhlan a thoirt do seo agus a bhith ga
atharrachadh.

A thuilleadh air @' chruth sgriobhte seo fhein, tha na pasgain neach-tagraidh againn
rim faotainn ann an clo mor, canan-soidhnidh Bhreatainn is cruthan claisneachd air
an laraich-lin againn.

Tha sinn dednach na pasgain luchd-tagraidh againn a thabhann ann an cruthan eile,
Braille nam measg, mar dh'iarras daoine seo. Cuiribh fios thugainn le post-dealain aig
info@weareunlimited.org.uk no fonaibh gu 07506 679968.

Chan fhalaich sinn ainmean air tagraidhean agus ni sinn iomradh air data co-
ionnannachd airson ar gearr-liosta a chothromachadh, oir 's e aon de na slatan-
tomhais a ghabhas sgoradh againn a bhith a’ cur ri iomadachd ar sgioba. Leughar
tuilleadh mun doigh fastaidh againn ann an aon de na blogaichean as uire an seo.
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Fiosrachadh cudromach mun dreuchd

Tiotal Obrach: Oifigear lonmhais
Cunntachail do: Manaidsear lonmhais
Seorsa Cumhnaint: Maireannach

Uairean: Thathar an duil gum bi an dreuchd seo 40 uair a thide san t-seachdain (lan
Uine), ach tha sinn cuideachd a’ cur failte air tagraidhean airson 32 uairean a thide
(0.8 FTE) a’ gabhail a-steach foisean.

Tuarastal: £29,757 sa bhliadhna, pro rata

Sochairean

Uairean obrach: Tha cultar fior so-fhreagarrach aig Unlimited le uairean obrach
subailte. Tha poileasaidh “Uine-dheth na h-iomlaid” (TOIL) againn airson siubhal
agus obair aig an deireadh-sheachdain/air an oidhche a dh’fhaodadh a bhith a dhith
bho am gu am.

Obair air astar: Faodaidh gach ball de sgioba Unlimited obair bhon taigh, bho ionad
aig buidheann ealain ionadail (nuair a cho-dhuinear sin) agus, mas e astar a ghabhas
siubhal bho Wakefield a th" ann, aig a’ phriomh-oifis.

Treanadh agus Leasachadh: Tha Unlimited runaichte a thaobh tréanadh is
leasachadh luchd-obrach, airson nan daoine fhein agus mar sgioba. Thathar a’ toirt
Treanadh Co-ionnanachd Ciorraim dhan a h-uile neach-cosnaidh.

Poileasaidhean agus modhan: Tha an sgioba ag obair ann an co-bhann gus ar
poileasaidhean is modhan a leasachadh agus na doighean-obrach againn a
chuimseachadh air daoine.

Ruigsinneachd: Tha Unlimited ro-thoilichte atharrachaidhean reusanta a dhéanambh,
a bhith a’ ceartachadh nan cleachdaidhean is modhan a th" ann an-drasta airson
freagairt ri riatanasan ruigsinneachd, oir bheir sinn taic dhan a h-uile ball sgioba
cosgaisean buntainneach iarraidh air Cothrom air Obair.

Forladh bliadhnail: 25 latha a bharrachd air saor-laithean banca / poblach agus aon
latha airson gach bliadhna obrach a bharrachd airson Unlimited, suas ri coig latha aig
a’ char as motha (co-ionann ri lan-uine).



Laithean slainte-inntinn: Tri latha.

Laithean air falbh: Tha an sgioba airson coinneachadh tron bhliadhna gu leir aig
ionadan air feadh na Rioghachd Aonaichte.

Maoin ealain: Thathar a’ toirt £100 dhan a h-uile ball sgioba mar thabhartas airson
obair-ealain le neach-ealain ciorramach a cheannach.

Mun dreuchd

Tha sinn a’ sireadh neach-obrach dhan sgioba lonmhais againn, ag obair comhla ris
an Oifigear lonmhais a th’ ann mar-tha agus a’ toirt taic dhan Mhanaidsear lonmhais
ann a bhith a’ laimhseachadh feumalachdan cunntasachd a’ charthannais gu leir.

Tha dleastanasan (air an co-roinn le Oifigear lonmhais pairt-tine) a' gabhail a-
steach:

e A’ claradh a h-uile tar-ghniomh teachd-a-steach is caiteachais ann an
Quickbooks, a’ deanamh cinnteach gu bheil an cddadh ceart, gu bheil lan
sgriobhainnean taic agus ceadan an sas, a reir ar Poileasaidh lonmhais agus
Ughdarras Tiomnaichte. Tha na leanas nan eisimpleirean, ach faodaidh
feadhainn eile a bhith ann:

o A’ proiseasadh fhairdealan agus tagraidhean chosgaisean, agus a' cumail suil
air luchd-creideis gu cunbhalach

e A’ proiseasadh thabhartasan dhan fheadhainn a bhios gam faighinn

o A’ proiseasadh aithrisean aig cairtean-charge

e A’claradh teachd a-steach, a’ togail fhairdealan reic mar a dh’'fheumar, agus a’
cumail suil air luchd-fiach gu cunbhalach, a’ gabhail gniomhan smachd
creideis far a bheil feum air seo

e A’ co-obrachadh le luchd-obrach, luchd-ealain, luchd-creideis agus
buidhnean co-cheangailte sam bith eile mar a dh'fheumar

o A’riaghladh a’ phroiseas paighidh seachdaineil, a’ deéanamh cinnteach gu bheil
ceistean paighidh air an claradh agus air am fuasgladh

e A’rianachd cunntasan banca a’ charthannais, a' deanamh cinnteach gu
bheilear a’ cumail suas anire as lugha de bhalans agus gu bheil tar-
ghniomhan air am postadh gu ceart agus air an reiteachadh leis h-aithrisean



e A’rianachd paigheadh miosail tro Moorepay, a’ deanamh cinnteach gu bheil
gnothaichean co-cheangailte air am postadh gu ceart agus gu bheil
paighidhean air am proiseasadh a reir sin

o A’ deiligeadh ri tagraidhean Cothrom air Obair ann an deagh am, a’ conaltradh
le Roinn na h-Obrach is nam Peinnseanan agus le luchd-obrach mar a
dh’fheumar

e A’ gabhail pairt ann am proiseas dunaidh deireadh na mios, a’ gabhail a-
steach postadh miosail dhan leabhar-chunntais agus a’ toirt taic do
reiteachadh, a réir clar-ama aontaichte

e A’ deanamh cinnteach gu bheil na tar-ghniomhan air an cur a-steach gu
Quickbooks gu ceart tro ath-sgrudadh cunbhalach

e A’sgrudadh agus a’' fuasgladh mi-réitean a thaobh nan cunntasan, a’ togail
chuisean agus/no draghan sam bith leis a’ Mhanaidsear lonmhais

e A’ cuideachadh le treanadh luchd-obrach lonmhais ur nuair a bhios sin a
dhith.

e A’ toirt taic dhan Mhanaidsear lonmhais le pasganan cunntasachd
miosal/raitheil

e A'toirt taic dhan Mhanaidsear lonmhais leis a’ phroiseas buidseit/ ro-innse a
bhios a’ tachairt tri tursan sa bhliadhna

e A’ toirt taic dhan Mhanaidsear lonmhais leis an sgrudadh bhliadhnail

e Dleastanasan sam bith eile a theid iarraidh leis a’ Mhanaidsear lonmhais
agus/no leis an Stitiriche

Dleastanasan Eile

e A bhith an lathair aig a h-uile coinneamh luchd-obrach, prograim is proiseict,
a bharrachd air Laithean air Falbh mar a dh'fheumar.

e A’ cumail ri ar luachan, poileasaidhean is modhan-obrach; a’ cur ri an cuid
leasachaidh gus an déanamh nas ruigsinniche is ion-ghabhalaiche.

e Ag ard-mholadh trasnachd is iomadachd na chruthan uile.

e A’ co-obrachadh agus a’ toirt taic do luchd-obrach eile sna raocintean obrach
acasan mar a dh'fheumar.

o Dleasatanasan sam bith eile a dh'fhaodadh an t-Ard-riochdaire no Stitiriche
iarraidh oirbh bho am gu am.



Is e stitireadh a th’ anns an tuairisgeul obrach seo a thaobh nadar na h-obrach a
dh'fheumar déanamh san dreuchd seo. Chan eil e aon chuid iomlan no ceanglach
agus nithear ath-sgrudadh air gu tric is minig airson deanamh cinnteach gu bheil e
pongail is dligheach.

Airson ceist sam bith a thaobh an fhiosrachaidh gu h-ard, leigibh fios gu
info@weareunlimited.org.uk.

Dé a tha sinn a’ lorg?

Is e seo an sonrachadh neach airson na dreuchd seo, tha sinn an duil gun coinnich
an neach a tha a’ libhrigeadh na dreuchd seo ris na riatanasan riatanach uile agus
gum bi cuid den fheadhainn ion-mhiannaichte aca cuideachd.

Riatanach

e Eodlas air a bhith ag obair ann an dreuchd ionmhais do charthannas den aon
seorsa fad co-dhiu 2 bhliadhna

e Teisteanas ann an cunntasachd no comas air dearbhadh gu bheil comasan
aig ire cho-ionann

e Eolas air ddighean-obrach ionmhasail laitheil

e Eodlas air a bhith a’ cleachdadh bathair bog cunntasachd, leithid Quickbooks,
Xero no rudeigin coltach ri seo

e Comas coimpiutaireachd le deagh eolas air Microsoft Office, gu h-araidh
Excel

e Deagh aire do mhionaideachd, pongalachd, agus doigh rianail ann an obair
rianachd

e Sgilean conaltraidh math labhairteach agus sgriobhte

e Fein-bhrosnaichte le deagh sgilean eagrachaidh agus comas obrachadh gu
cinn-ama

e Combhfhurtail a bhith ag obair air astar, an da chuid gu no-eisimeileach agus
taobh a-staigh sgioba

e Dealas a bhith a’ leantainn deagh chleachdadh

lon-mhiannaichte

e Eolas air a bhith ag obair combhla ri sgioba aig a bheil caochladh feuman
ruigsinneachd.
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e Eolas air roinn a’' chultair air feadh na RA, na bacaidhean agus na structaran
aice.

e Dealas airson na leirsinn aig Unlimited.

e Eolas air obair air astar.

e A’ curriiomadachd an sgioba a th’ ann an-drasta.

Mar a nithear tagradh

Gabhaidh tagraidhean a chur le teacsa, clar-fuaim no bhidio (cleachdaibh na
doighean as fhearr leibh) tron larach iarrtais air-loidhne againn.

Aig a’ cheann thall, bu toil leinn fios fhaighinn air carson as e sibhse as fhearr dhan
dreuchd seo, agus tha sinn coma ciamar a dh’innseas sibh dhuinn seo. Nam b’ fhearr
leibh, faodar tagradh le post-dealain, agus luchdaidh sinn a-nios an t-susbaint do
larach nan iarrtasan air ur son.

Gheibhear fosglan na h-aplacaid an seo.
Gheibhear dreach sgriobhainn Word de na ceistean tagraidh an seo.

Ma tha doigh eile ann a b’ fhearr leibh cleachdadh airson ur tagraidh ri linn feuman
ruigsinneachd, leigibh fios dhuinn. Tha sinn airson uiread de na cnapan-starra ro
luchd-tagraidh agus as urrainn dhuinn a thoirt air falbh.

Theid agallamhan air-loidhne a chumail le bhidio (Zoom mar as trice). An IUib gach
pannail taghaidh airson gach dreuchd aig Unlimited, bidh aon neach bhon mhor-
chuid chruinneil ann agus 50% de luchd-ciorramach aig a’ char as lugha.

Ma tha ceistean coitcheann agaibh mun tagradh, agus nam bu mhiann leibh
beachdan a thoirt dhuinn a thaobh a’ phroiseis tagraidh, cuiribh post-dealain gu
info@weareunlimited.org.uk.

Clar-ama fastaidh
Ceann-latha airson iarrtasan: Dihaoine 14 Ogmhios 2024, meadhan-latha.
Theid fios a chur gu gach neach-tagraidh ro: Diluain 24 Ogmhios 2024.

Agallamhan: Dimairt 5 luchar 2024. Is docha gum bi darna cuairt de dh’agallamhan
ann cuideachd, ceann-latha ri dhearbhadh.
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Ceann-latha tdiseachaidh a mholamaid: Deireadh an t-luchar / an Lunastal 2024.

Aithnichear an uiread de dh’uine is dichill a tha a dhith gus tagradh a dheasachadh
agus a chur a-steach, mar sin, ni sinn breithneachadh air gach fear leis an dearbhire
de churam is mion-aire. Ni sinn seo le bhith a’ toirt suil gheur air an tagraidh, a’
coimhead air na feartan riatanach agus ion-mhiannaichte air an deach iomradh a
thoirt anns an t-sonrachadh pearsa gu h-ard.

Mura bheil cinn-latha an agallaimh freagarrach, leigibh fios dhuinn san tagradh
agaibh.

Ma theid ur taghadh airson agallaimh, cuiridh sinn na ceistean agallaimh thugaibh ro
laimh. Mar as trice, théid an cur a dha no tri uairean a thide ron agallamh fhein (gus
nach ullaich daoine tuilleadh s a choir, oir chan e deuchainn a th’ ann agus chan
fheum na ceistean rannsachadh agus chan eil freagairtean ‘ceart’ no ‘cearr’ ann). Ma
tha sibh gan iarraidh nas traithe na seo, air sgath ruigsinneachd, chan eil agaibh ach
ri fios a chur thugainn.

Leigidh sinn fios dhuibh ma dh'atharraicheas ar claran-ama, agus cluinnidh sibh
bhuainn ge b’ e dé a’ bhuil a bhios aig an tagraidh agaibh.

Mur a faigh sibh agallamh bhon tagradh agaibh, leigidh sinn fios dhuibh ach gu mi-
fhortanach cha teid againn air fiosrachadh eile a thabhann ma fhuaras corr is 30
tagradh do dhreuchd, oir chan eil gu ledr luchd-obrach ann airson sin.

Leigidh sinn fios do luchd-tagraidh an agallaimh uile mun bhuil.
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